Отчет о работе стажировочной площадки
на базе МБДОУ №19 «Ивушка» г.Сальска

Тема: «Система внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательную среду ДОУ».
 
   В соответствии с графиком проведения курсов повышения квалификации руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений группы № 7 на базе МБДОУ №19 «Ивушка» г. Сальска по лоту № 1 «Модернизация муниципальных систем дошкольного образования» по программе «Инновационные механизмы обеспечения доступного качественного дошкольного образования в муниципальных образовательных системах» в период с 16.04 по 21.04 2012 года.  
 
Цель стажировки: распространение разработанной   и апробированной модели образовательной системы, обеспечивающей современное качество дошкольного образования, повышение профессиональной компетентности слушателей (стажеров) по здоровьесбережению. Обучение и распространение опыта работы педагогического коллектива по совершенствованию деятельности ДОУ,   по внедрению здоровьесберегающих технологий, сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса.
 
Задачи: 
- познакомиться с деятельностью дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации иновационных процессов;
- приобрести опыт деятельности системных обновлений дошкольного образования на примере непосредственно образовательной деятельности детей;
- выявить возможности предметно-развивающей среды развития и воспитания детей в условиях модернизации системы дошкольного образования;
- проанализировать пути внедрения иновационных процессов в ДОУ.
Планируемые результаты: совершенствование и повышение профессиональной компетенции педагогов по вопросу здоровьесберегающей деятельности; отработка системности и эффективности работы по здоровьесбережению; дальнейшее развитие деятельности ДОУ по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса. Обобщение и тиражирование положительного опыта инновационной работы образовательного учреждения в режиме работы региональной стажировочной площадки.  
 
Присутствовало 9 человек: 6 – руководителей ДОУ, 3 – старших воспитателя ДОУ г. Сальска и Сальского района. Все педагоги с высшим образованием.
Состав слушателей во многом определил подходы к содержанию стажерской практики: деятельность руководителей и соответственно их профессиональные интересы в управлении образовательным учреждением:  система управления персоналом (нормативно-правовые документы по работе с персоналом, аттестация педагогических кадров, организационно-методическая работа), система организационно-педагогической деятельности (проектирование деятельности ДОУ, контроль качества оздоровительной, образовательной и коррекционной работы с детьми, организация работы с кадрами), организация административно-хозяйственной деятельности (создание условий для оптимального функционирования ДОУ, укрепление материально-технической базы, охрана труда и техника безопасности в ДОУ).
 
Ткаченко Татьяна Ивановна, заведующий МБДОУ №19 "Ивушка" познакомила стажеров с содержанием стажерской практики. 
 
1. Стажировка предусматривает: 
 
·  презентацию-анализ инновационной практики МБДОУ по теме стажировки;
·   изучение нормативно – правовой базы деятельности МБДОУ в рамках модели здоровьесбережения;
·          участие стажёра в работе ОУ (посещение и анализ непосредственно образовательной деятельности, непосредственное участие в методической работе МБДОУ);
·   самостоятельную работу стажёра в качестве заведующего, старшего воспитателя, специалиста, воспитателя.
·  разработку стажёром проекта, предполагающего общесистемные или модульные изменения в образовательном учреждении (самостоятельная работа над  проектом);
·   презентацию результатов проектирования.
 
2. Планирование работы стажёра 
В рамках стажировочной площадки слушателям были предложены   специально разработанные маршруты
 
Маршрут №1.  
Тема:  Реализация системы управления персоналом ДОУ.
Направления   деятельности: 
1. Нормативно-правовые документы по работе с персоналом.
2. Процедура аттестации педагогических кадров.
3. Организационно-методическая   работа с кадрами.
 
	Время
	Формы работы по направлениям
	Место проведения

	 
9.00.-11.30.
 
 
	1.  Нормативно-правовые документы по работе с персоналом.
Изучение нормативно-правовых документов   ДОУ по работе с персоналом (штатное расписание, тарификационные списки, положение об оплате труда и премировании, положение о защите персональных данных, коллективный договор, трудовой договор с сотрудником,   ведение личных дел сотрудников и др.)
Работа стажера: Оформление трудовых отношений с работниками (прием, увольнение и тд.)
Разработка инструкций и памяток по материалам СанПиНа
	 
 
Кабинет заведующего.
 

	11.30.- 13.15.
	  2. Процедура аттестации педагогических кадров.
Изучение деятельности воспитателя для аттестации на соответствие занимаемой должности (открытый просмотр).
Подготовка представления работодателя на соответствие занимаемой должности, персонального пакета документов на педагога и письменной информации о дате и месте проведения квалификационного испытания.
	 
 
Группа   гр.№8
 

Методический кабинет

	 
13.15.-15.00.
 
 

 
	3. Организационно-методическая   работа   с кадрами.
Подготовка презентации для консультации «Аттестация   педагогических кадров»
Разработка модели «Структура внедрения здоровьесберегающих технологий и методик в воспитательно-образовательный процесс в ДОУ» 
	 
Кабинет заведующего.
 
Методический кабинет.


 
Маршрут №2.
Тема: Создание условий для реализации системы организационно-педагогической деятельности руководителя в ДОУ.
Направления   деятельности: 
1. Проектирование деятельности ДОУ.
2. Контроль качества оздоровительной, образовательной  (и коррекционной) работы с детьми.
3. Организация работы с кадрами.
	Время
	Формы работы по направлениям
	Место проведения

	 
9.00.- 11.30.
 
 
	Проектирование деятельности ДОУ.
Знакомство с локальными нормативными документами, регламентирующими деятельность ДОУ: основной образовательной программой, годовым планом работы, положениями, приказами по основной деятельности и др.   (структура, содержание, особенности)
Практикум «Разработка проекта по созданию условий для реализации образовательных областей «Здоровье» и «Физическая культура» через интеграцию деятельности дошкольников в здоровьесберегающей среде ДОУ» 
Заседание творческой группы: Разработка модели «Организация здоровьесберегающей деятельности»
	 
 
Кабинет
Заведующего
 
Методический кабинет.
 


	 
11.30.- 13.30.
 
	Контроль качества   оздоровительной, образовательной  (и коррекционной) работы с детьми.
Знакомство с системой контроля в ДОУ (структура, планы, карты результатов).
Практикум: Разработка тематического контроля на тему «Создание предметно-развивающей среды для развития двигательной активности детей» (приказ, план, аналитическая справка, приказ по итогам контроля)
Работа   дублера:   Оперативный контроль организации физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме дня.
Работа дублера: медико-педагогический контроль физкультурного занятия
Заседание творческой группы: Заседание ПМПк. Корректировка индивидуальных программ.
	Кабинет заведующего.
 
 
Групповые помещения.
 
 
Спортивный зал
Методический кабинет

	 
13.30.-15.00.
 
 

 
	Организация работы с кадрами.
Семинар-тренинг: Разработка путеводителя по технологии «Артикуляционная гимнастика»
Подготовка материалов для представления педагога для участия в конкурсе профессионального мастерства (аналитическая справка, представление, ходатайство МО)
Подготовка консультации для сотрудников «Изготовление и использование нестандартного оборудования на занятиях физической культуры дошкольников»
	 
 
Музыкальный зал
Методический кабинет
 


 
Маршрут №3.
Тема: Организация административно-хозяйственной деятельности руководителя ДОУ.
Направления   деятельности:
1. Создание условий для   оптимального функционирования ДОУ.
2. Укрепление материально-технической базы   ДОУ.
3. Охрана труда и техника безопасности в ДОУ.
	Время
	Формы работы по направлениям
	Место проведения

	 
9.00.-11.30.
 
 
	Создание условий   для   оптимального   функционирования ДОУ.
Оформление дополнительных соглашений к договорам поставок (коммунальные услуги, питание) в связи с изменением наименования ДОУ.
Анализ выполнения норм питания за 1   квартал 2012г. Анализ остатков продуктов по договорам и в кладовой.  
Утверждение перечня основных продуктов питания (спецификации) для заключения договоров поставок на 2012г.
Работа дублера: Оформление договора на поставку канцтоваров и моющих средств из внебюджетного счета ДОУ.
	Кабинет заведующего.
 
Медицинский кабинет.
 
Кабинет заведующего

	11.30.-13.00.
 
	Укрепление материально-технической базы   ДОУ.
Постановка на учет новой игрой   мебели для групповых помещений (через Попечительский совет)
План подготовки установки стиральной машины на прачечной    (демонтаж цементного подиума, подключение системы слива, установка электрического пакетника)
	 
 
Кабинет заведующего

	 
13.00.-13.30.
13.30.-      
14.15.
	Охрана труда и техника   безопасности в ДОУ. 
 
Оперативное совещание по пожарной безопасности.
Работа   дублера: Инструктаж сотрудников по пожарной и антитеррористической безопасности.
	 
Кабинет заведующего
Музыкальный зал.

	 
14.15.-15.00.
 
	Создание условий   для   оптимального   функционирования ДОУ.
Разработка эскизов   оформления территории детского сада
	Методический кабинет.


 
Маршрут №4.
Тема: Создание условий для реализации системы организационно-педагогической деятельности руководителя в ДОУ.
Направления   деятельности: 
1. Организация работы с родителями воспитанников 
2. Сетевое взаимодействие с др. организациями, учреждениями.
3. Организация государственно-общественного управления ДОУ
	Время
	Формы работы по направлениям
	Место проведения

	 
9.00.-11.30.
 
 
	Организация работы с родителями воспитанников.
Знакомство с основными нормативными локальными документами, регламентирующими работу с родителями в ДОУ.   Основные формы работы с родителями в ДОУ.
Разработка проекта «Оптимизации управления взаимодействием детского сада и семьи, через использование ИКТ».
	 
Кабинет заведующего.
Методический кабинет 

	11.30.-12.45.
	Сетевое взаимодействие с др. организациями, учреждениями.
Знакомство со структурой взаимодействия с социальными партнерами.
Составление   графика   обследования детей старшего дошкольного возраста   специалистами МУЗ ЦГБ (на   согласование с   городской детской поликлиникой).
Утверждение документов в городскую ПМПК на новых детей с проблемами в развитии, для зачисления в комбинированные группы ДОУ.
Подготовка презентации для зонального конкурса «Творчество и профессионализм во имя безопасности» по ПДД.
Подготовка ежегодного пакета документов для   Пенсионного фонда.
	 
Кабинет заведующего
 

	 
12.45.- 13.15.
 
 
	Организация государственно-общественного управления ДОУ.
Заседание Родительского комитета. Повестка дня: Отчет председателя Совета профилактики ДОУ по работе с семьями, находящимися в социально-опасном положении. Планирование работы по оказанию помощи детям из этих семей.  
	Кабинет психолога

	 
13.15.-15.00.
 
 

 
	Организация работы с родителями воспитанников.
Семинар-практикум «Оптимизации управления взаимодействием детского сада и семьи, через использование ИКТ».
Работа дублера: Разработка договора с родителями (законными представителями) ребенка
Подготовка презентации к родительскому собранию «Умение любить ребенка»
Консультация для родителей «Портфолио ребенка»
	 
Кабинет заведующего
 
Методический кабинет.


 
Маршрут №5.
Тема: Организация административно-хозяйственной деятельности руководителя ДОУ.
Направления   деятельности:
1. Создание условий для   оптимального функционирования ДОУ.
2. Укрепление материально-технической базы   ДОУ.
3. Охрана труда и техника безопасности в ДОУ.
 
	Время
	Формы работы по направлениям
	Место проведения

	 
9.00.-11.30.
 
 
	Создание условий   для   оптимального   функционирования ДОУ.
Оформление изменений к Уставу в связи с введением комбинированных групп
Внесение изменений в локальные акты ДОУ в связи с     изменениями в названии ДОУ
 
Утверждение перечня основных продуктов питания (спецификации) для заключения договоров поставок на 2012г.
Работа дублера: Оформление договора на поверку весов на пищеблоке из внебюджетного счета ДОУ.
	 
Кабинет заведующего
 
Медицинский кабинет.
 

	11.30.-13.00.
 
	Укрепление материально-технической базы   ДОУ.
 
Постановка на учет нового холодильника на пищеблок (Акт дарения)
Подготовка материалов для разработки проектно-сметной документации на капитальный ремонт ДОУ
Оформление заявки на установку электромясорубки на пищеблоке
	 
Кабинет заведующего

	13.00.-13.30.
13.30.-14.15.
	Охрана труда и техника   безопасности в ДОУ.
Оперативное совещание по антитеррористической безопасности.
 
Работа   дублера: Инструктаж сотрудников по   антитеррористической безопасности.
	Методический кабинет.
 
Музыкальный зал.

	 
14.15.-15.00.
 
 
	Создание условий   для   оптимального   функционирования ДОУ.
Работа дублера:   Разработка плана     мероприятий   по благоустройству территории в связи с подготовкой к Дню города
	 
Музыкальный зал.


 
Заведующий МБДОУ Ткаченко Т.И. рассказала о дошкольном учреждении, о его становлении и развитии.  
Стажеры просмотрели презентацию «Визитная карточка МБДОУ №19 «Ивушка» г. Сальска».
- Открытый показ непосредственно-образовательной деятельности в общеразвивающих группах:
«Цветик – семицветик» интегрированное занятие для детей 6-7 лет, воспитатель Воронкова Е.В.
«Настоящие друзья» интегрированное занятие для детей 6-7 лет, воспитатель Сорока И.Н.
«Путешествие на волшебную полянку» физкультурное занятие для детей 4-5 лет, инструктор по физической культуре Чиркова В.И.
- Мастер-класс «Сказкотерапия» «Путешествие по сказке «Золушка» педагог-психолог Кирьянова Н.В.
- Распространение передового педагогического опыта через открытое заседание МО музыкальных руководителей ДОУ Сальского района - презентация опыта музыкального руководителя Лепешкиной Е.А. «Здоровьесберегающие технологии на музыкальных занятиях», с показом интегрированного занятия «Путешествие кота Рыжика».
Для стажеров была проведена экскурсия по МБДОУ, с целью анализа условий, созданных для детей с точки зрения здоровьесбережения,
 
Заведующий Ткаченко Т.И. познакомила стажеров с инновационным опытом работы образовательного учреждения.      
Стажерам была представлена презентация системы работы «Будьте здоровы!» иллюстрирующая деятельность педагогического коллектива по теме стажировки.
 
Представленная концепция определяет основные направления   деятельности по здоровьесбережению и созданию механизма устойчивого сохранения и развития здоровья дошкольников.  
   
Руководитель МБДОУ № 19 г. Сальска предоставил модель организации здоровьесберегающей деятельности в ДОУ целью, которой является: создание условий для формирования специально организованного, развивающегося во времени и в рамках определенной образовательной системы, взаимодействия детей и педагогов, направленного на достижение целей здоровьесбережения и здоровьеобогащения в ходе образования, воспитания и обучения.

Реализация поставленной цели в ДОУ осуществляется через решение следующих задач:
1. Изучить концептуальные подходы к организации здоровьесберегающего пространства;
  2.Проанализировать имеющийся практический опыт использования здоровьесберегающих технологий в дошкольных образовательных учреждениях;
3. Разработать и апробировать модель целостного здоровьесберегающего пространства;
4.Научить детей пользоваться полученными знаниями по здоровьюсбережению, чтобы здоровый образ жизни стал их потребностью.
 

 

Новизна стоит в том, что в ДОУ создана система единого здоровьезберегающего пространства.
 
Стажеры познакомились с механизмом реализации целей и задач, результатом проделанной в МБДОУ работы через непосредственное наблюдение   образовательного процесса, анализ и обсуждение       результатов педагогической деятельности, изучение нормативных документов, работы в качестве дублера в разных видах управленческой деятельности.
   
Изучение инновационного опыта МБДОУ №19 позволило стажерам сделать вывод о том, что в   МБДОУ создана здоровьесберегающая образовательная среда:
·   у педагогов и родителей сформированны ценностные ориентиры, направленные на сохранение и укрепление здоровья детей, педагогов ДОУ и родителей,  
·   педагогами освоены здоровьесберегающие технологии, 
·  создана ресурсная база. 
Целенаправленная совместная деятельность родителей и педагогов   обеспечила положительную динамику показателей, характеризующих здоровье детей и их ориентацию на здоровый образ жизни.
Во время стажировки заведующие ДОУ, и старшие воспитатели рассмотрели возможности реализации в дошкольных учреждениях инновационных проектов, которые внедряются силами базовой площадки, и разработали проекты для своих учреждений.
Итоги работы были подведены за круглым столом (обмен мнениями участников стажировочной площадки по вопросу модернизации муниципальной системы дошкольного образования).
 
По итогам работы стажеры сформулировали реализуемые в ДОУ   основные задачи деятельности   по сохранению и укреплению здоровья дошкольников:
 
1.     Организационно – управленческие:
- обеспечение безопасной здоровьесберегающей среды в образовательном процессе (укрепление материально-технической, ресурсной базы, организация системы контроля за соблюдением норм безопасности);
- создание условий развивающей среды, стимулирующей физическую активность;
- совершенствование организации питания дошкольников;
- повышение квалификации педагогических кадров для организации работы, связанной с оздоровлением детей.
2.     Образовательные:
- организация образовательного процесса на основе широкого использования здоровьесберегающих технологий (личностно-ориентированных, игровых и т.д.), способствующих снижению утомляемости,   увеличению двигательной активности.
3.     Воспитательные:
- поддержка здоровья дошкольников   через создание дополнительных
условий для включения максимального количества воспитанников в
оздоровительную деятельность (кружковая работа).
- формирование активной позиции ребенка по отношению к своему здоровью;
4.     Физкультурно - оздоровительные:
  - организация разнообразных форм двигательной активности
5.     Психолого – педагогические:
- организация системы психолого–педагогического сопровождения каждого ребенка в процессе обучения и развития;
- расширение видов коррекционной помощи участникам образовательного процесса.
6.     Медицинские:
-  Организация медицинского сопровождения учебно-воспитательного процесса в рамках сотрудничества с медицинскими учреждениями.
-  обеспечение строгого соблюдения санитарно – гигиенических норм, способствующих предотвращению неблагоприятного воздействия на организм дошкольников вредных факторов и условий, сопровождающих их   деятельность;
-  способствовать снижению заболеваемости дошкольников через расширение форм оздоровления.
    Новый подход к созданию условий здоровьесбережения на основе настоящей концепции призван обеспечить низкую заболеваемость на основе формирования здорового образа жизни.
 

